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Adresse, normering, åbningstider 

Humlebo Børnehave  

Vallekildevej 88-90 

2700 Brønshøj 

Telefon: 3828 6150 

e-mail: humlebo@comxnet.dk 

Hjemmeside: www.humlebo-bh.dk 

 

Institutionsleder: 

Susanne Burvad 

 

Bestyrelsesformand: 

Finn K. Hansen 

 

Normering: 

36 børn i alderen fra 3 til 6 år. 

Børnene er opdelt i to grupper:  

”Humlebier” og ”Brumbasser”  

 

Åbningstider 

Børnehaven er åben:  

Mandag til torsdag fra kl. 7.00 til kl. 17.00 

Fredag fra kl. 7.00 til kl. 16.00. 

 

Gode råd til nye forældre 

• Læs dette informationshæfte 

• Sørg for at have et par fridage, så du kan følge 

dit barn de første dage.  

• Deltag gerne i forældrearrangementer og for-

ældresamtaler. 

• Støt op om dit barns hverdag, og hold dig ori-

enteret om det dit barn laver. 

Børnehavestart 

Inden jeres barn starter i børnehaven, så planlæg 

hvordan I sikrer at kunne tilbringe de første dage 

sammen i Humlebo.  

Disse første dage skal forløbe bedst muligt, for at 

jeres barn hurtigt kan udfolde sig trygt og frit – 

og I har samtidig muligheden for at opleve lidt af 

hverdagslivet i institutionen.  

Måske er det kun nødvendigt at følge dagligda-

gen i børnehaven to eller tre dage, og derefter at 

hente barnet tidligt de næste par dage.  

Tal med stuens personale om, hvordan det 

går 

Orienter os hvis der er specielle forhold/traditio-

ner, som det er vigtigt at vi får kendskab til. Sig 

også til, hvis I har brug for en snak vedrørende 

jeres barn – hvis der er noget vi bør vide – eller 

hvis I er i tvivl.  

Det er vigtigt at I fortæller os, når I har brug for 

hjælp - når noget går anderledes end forventet – 

eller hvis I er usikre eller uenige med os.  

Vi kommer til at samarbejde omkring jeres barns 

trivsel, dannelse og udvikling. Der vil være et op-

startsmøde, og ellers samtaler efter behov. Det 

kan enten være et telefonmøde eller fysisk møde. 

 

Den jævnlige kontakt er vigtig, når et samar-

bejde skal fungere. Det er også vigtigt at etablere 

andre måder at kommunikere på:  

• Via ”HumleboNyt” orienteres I jævnligt om 

hvad I skal huske og være opmærksomme på. 

 

• Via Aula kan vi give beskeder til hinanden 

 

• Oplever I, at jeres barn har svært ved at slippe 

jer om morgenen, er ked af det – så ring når I 

er kommet på arbejde og hør hvordan det går 

nu. 

 

Aflevering og afhentning 

I skal, som forældre få kontakt til en voksen og  

Aflevere ved trappen. Ligeledes når I  

Henter igen. Kald gerne, hvis I ikke kan se os. 

 

Afleveringen tilgodeser børnene i høj grad,  

ved færre forstyrrelser i det pædagogiske  

læringsmiljø og skaber mere ro og  

overblik for børnene. 

  

Det er vores opgave at skabe kontakt til dit barn  

om morgenen og hjælpe barnet på vej. 

Som forældre er I velkommen på stuen ved 

opstarten og når I inviteres ind. 

 

Mødetid senest kl. 9.30 

Jeres barn skal være afleveret kl. 9.30, med min-

dre, vi har aftalt andet.  

Grunden hertil er, at planlagte aktiviteter påbe-

gyndes kl. 10.00. Det er bedst for børnene at 

møde i god tid, så der er mulighed for få sagt or-

dentligt farvel og finde sig til rette.  

Skulle I være forsinket – så giv os gerne besked.  

 

 

Praktiske oplysninger, vigtigt at huske 

Kartoteksoplysninger 

I skal oprette jer på Københavns kommunes int-

ranet Aula. Aula er en kommunikationsportal. 

mailto:humlebo@bcbnet.dk
http://www.humlebo-bh.dk/
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I får også udleveret et samtykkeskema og et grønt 

kartotekskort ved opstart, som vil ligge i fysisk 

form i børnehaven. Tag selv ansvar for at sikre 

en opdatering af kartotekskortet, med de vigtige 

og korrekte oplysninger, som vi skal have om je-

res barn og jer.  

 

Ved afbud 

Skriv inde i Aula, hvis dit barn er syg, har ferie 

eller holder fri. Leder sender relevante feriemod-

ninger ud. 

Telefon til børnene  

Det er altid en voksen, der svarer børnehavens te-

lefon. Hvis jeres barn skal orienteres om at det 

f.eks. er mormor der henter i stedet for mor – så 

skal vi nok sørge for at give jeres barn besked. 

Børnene benytter ikke telefonen.  

 

Syge børn 

Syge børn skal blive hjemme. Hvis vi ringer og 

fortæller at barnet er sygt, forventer vi afhent-

ning. 

 

Det skal altid oplyses, hvis barnet får medicin og 

hvorfor. Vi giver normalt ikke medicin. 

 

Mange forældre stiller os spørgsmålet: 

 ”Hvornår må mit barn komme i institutionen 

igen efter sygdom? ” 

Sundhedsstyrelsen siger: ”Barnet er rask, når det 

på sædvanlig måde kan klare at opholde sig i in-

stitutionen. Det vil sige, at barnet skal kunne del-

tage i de aktiviteter, det plejer, uden at kræve 

særlig pasning. Hvis et barn møder i institutio-

nen uden at være helt rask, har det på grund af 

nedsat modstandskraft større risiko for at få kom-

plikationer til sygdommen eller pådrage sig en 

anden sygdom.” 

Se i øvrigt Sundhedsstyrelsens vejledning for 

daginstitutioner og forældre. 

Ansvar 

Børnehaven har ansvaret for dit barn, når de er 

afleveret til personalet og indtil du (eller en an-

den voksen efter aftale) henter barnet. Husk at 

orientere personalet, hvis I aftaler, at andre henter 

jeres barn. Vi udleverer kun til andre, når I som 

forældre har givet tilladelse. Skriv gerne besked 

i Aula, hvis en anden henter, eller sig det om mor-

genen. 

Forsikringsforhold 

I skal, som forældre selv tage ansvar for at tegne 

en børneulykkesforsikring. 

 

Bleer 

Medbring selv bleer. Anbring 5-7 stk. i børnenes 

kurve på 1. sals toilet 

Tøj / Skiftetøj  

Sørg for at der i børnenes garderoberum altid er 

fornuftigt tøj til årstiden. (- samt regntøj).  

Der skal være skiftetøj som underbukser, lange 

bukser, strømper og hjemmesko.  

Der bør være navn i alt tøj!!  

Tøj uden navn havner ofte i glemmekassen.  

Snore i tøjet 

Snore i tøjet er forbud, af sikkerhedsmæssige 

hensyn.  

Derfor: Klip alle snore af overtøjet. Sy elastik-

bånd i hætten i stedet for 

Halstørklæder er ligeledes, af sikkerhedsmæs-

sige grunde, forbudt. Og halssmykker. 

Køb i stedet – varmest og enklest: En elefanthue 

 

Ingen plastposer i garderobeetagen   

Medbragt et stofnet i stedet, grundet børnenes 

sikkerhed. 

Legetøj 

Vi har ansvar for at sikre at børnehavens legetøj 

er sikkerhedsmæssigt og miljømæssigt godkendt. 

  

Indimellem kan barnet have noget legetøj med 

hjemmefra, der inviterer til leg. Det kan være 

med til at koble hjem og børnehave for barnet og 

bidrage til at udvikle fælles lege. 

Medbragt legetøj skal kunne ligge i barnets 

skuffe på stuen og må ikke være med batteri eller 

larme.  

Vi tager ikke ansvar for medbragt legetøj. 

 

Solbeskyttelse 

Solcreme - aktuelt hele sommeren  

I smører børnene ind hjemmefra, vi smører bør-

nene ind om eftermiddagen, med børnehavens 

solcreme. 
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Parkeringsforhold  

Kommer I kørende i bil, så parkér på Vallekilde-

vej og gå rundt om huset til garderobeindgangen. 

Cykelanhængere parkeres ligeledes på Vallekil-

devej-siden. Humlevænget-vejen er meget snæ-

ver, og biltrafik samt parkerede anhængere kan 

være årsag til, at der opstår farlige situationer. 

Læskuret er forbeholdt personalets cykler. 

Stillestund under eftermiddagssamlingen  

Fra kl. 14.00 til kl. 14.30 

Jeres børn har brug for et tidspunkt på dagen, 

hvor de uforstyrret.  

F.eks. med højtlæsning eller røverhistorier, som 

De selv fortæller. Derfor har vi besluttet, at vi 

ikke skal forstyrres i dette tidsrum.      

Udmeldelse  

sker med en måneds varsel til den 15. eller den 

sidste i en måned. 

 

Humlebos aktiviteter − bygger bro 
mellem hjem og børnehave 

Forældremøde  

I løbet af september/oktober afholdes et foræl-

dremøde. Her vil der være valg til bestyrelsen, 

orientering om hverdagen på barnets stue. 

Forældresamtaler  

Tilbydes efter behov.  

Vi holder opstartssamtale og en 5-årsstatus sam-

tale.  

Traditioner 

I løbet af året forældrearrangementer. 

 

En dag i børnehaven 

7.00 Børnehaven åbner. Vi modta-

ger børnene på Brumbasse-

stuen. 

7.30- 8.00 Morgenmad tilbydes 

9.30 Alle børn er mødt 

9.30 Børn og personale går på egne 

stuer. Gruppernes aktiviteter, 

som kan have forskelligt ind-

hold, begynder. 

ca. 11.00/11.30 Frokost 

Efter frokost Aktiviteterne fortsætter, vi går 

tur eller er på legepladsen. 

Yngste på toiletbesøg og hvile-

stund.  

. 14.00-14.30   Samling med Frugt/grønt/brød 

 Leg, spil, inde eller på lege-

plads. Børnene bliver hentet. 

 Børnehaven lukker kl.17.00         

Fredag lukker vi kl.16.00 

Vi modtager børnene ved morgenbordet og på 

stuerne. Vi hilser på det enkelte barn og er der, 

når far eller mor går. Det er vigtigt med en af-

sked.  

Vi lægger vægt på at få en hurtig kontakt med det 

enkelte barn, støtte det i dets individuelle og so-

ciale udvikling. Vi ønsker også at stimulere bør-

nenes nysgerrighed samt at hjælpe børnene til at 

gøre nye erfaringer med sig selv og andre. Børn 

vokser – ikke kun i højden – når de bliver stimu-

leret via udfordringer, venskaber og omsorg. 

 

Forplejning / kostpolitik 

Madpakke 

Børnene medbringer madpakke til frokosten, 

som er et hovedmåltid. Et hovedmåltid skal 

være et måltid, der mætter, så barnet får 

overskud til at lege og være i fællesskabet. 

 

Vi henstiller til en ernæringsrig madpakke, hvil-

ket ikke indbefatter ex. slik og kager.  

 

Inspiration til madpakker kan ses ved at åbne ne-

denstående link: 

 

https://foedevarestyrelsen.dk/kost-og-foedeva-

rer/alt-om-mad/de-officielle-kostraad 

Vi følger debatten om sunde kostvaner, vi sam-

arbejder med sundhedsplejeske i området.  

Madkasser er bokse, som børnene selv kan åbne 

og lukke. Maden skal for børnene være nem at 

håndtere, vi tager ind imellem madpakkerne 

med på tur. Nogle gange har hvert barn sin egen 

rygsæk med sin madpakke i. 

 

Vi er bevidste om, hvad børnene tilbydes at spise 

i Humlebo.  

 

Har I specifikke hensyn, som I ønsker tilgodeset 

– fødevareallergi, religion, holdning til vegetar-

mad – så orienter os om det.   

 

Københavs kommune har besluttet, som en del af 

en grøn omstilling at vi fra 1.august 2024 ikke må 

købe kød fra okse, lam, kalv og får. Fjerkræ og 

grisekød, samt vegetabilske proteinkilder i ste-

det. (Opdateret maj 2024)  

https://foedevarestyrelsen.dk/kost-og-foedevarer/alt-om-mad/de-officielle-kostraad
https://foedevarestyrelsen.dk/kost-og-foedevarer/alt-om-mad/de-officielle-kostraad
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Morgenmad Der serveres morgenmad hver dag 

fra 7.30 til 8.00. Ved morgenbordet får børnene 

enten, rugbrød, havregryn eller havregrød samt 

lidt frugt.   

Om fredagen spiser vi lune boller. 

Frokost 

Frokostbordet er et godt samlingspunkt i hverda-

gen. Alle børn og voksne er til stede ved små 

café-borde. Måltidet er et pædagogisk lærings-

rum, hvor dialog, dannelse, fællesskab og stem-

ning skabes. Børnene henter selv service i skuf-

fen og hælder vand op af små glaskander. Ved 

bordene sorterer børnene selv affald i bio, metal, 

plast og restaffald. Børnene rydder op efter sig og 

lægger madkassen tilbage i køleskabet. Rester af 

madpakken gemmes, så I kan se, hvad barnet har 

spist. 

Eftermiddagsmad  

Børnene får fortrinsvis rugbrød samt frugt eller 

grønt.   

Til fødselsdage eller andre festlige lejligheder 

kan der medbringes ispinde, flødeboller, hjem-

mebag eller frugt. 

 

Vi ønsker at bidrage til at børnene kender forskel 

på hverdag og fest.  

Børnefødselsdage  

Vi fejrer gerne børnenes fødselsdage i børneha-

ven. Fødselsdagsbarnet er i centrum.  

 

Fødselsdagsbarnet vælger sange, som vi synger 

og barnet får en mappe med fødselsdagstegnin-

ger fra kammeraterne på stuen.  

 

Tal med stuens personale om hvad barnet kan 

dele ud. (opdateret i maj 2024) 
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Humlebos traditioner  

Nytårshilsen 

Vi holder nytårssamling med børnene i starten 

af året. 

 

Fastelavn 

Denne dag slår vi katten af tønden. Spiser faste-

lavnsboller, mandariner og rosiner. Vi synger fa-

stelavnssange. 

Påske 

Vi klipper gækkebreve og laver påskepynt og 

spiser påskefrokost. 

 

Høstfest  

Vi synger sange og spiser medbragt buffet mad. 

Der samles ind af høst hjemmefra i kurv. Med 

forældredeltagelse. 

Ferie-farvel 

En af de sidste dage før feriesæsonen begynder 

ønsker vi hinanden ”God ferie”. Vi holder mo-

tion dag i parken.  

Børnehaveafslutning for årets kommende 

skolebørn 

Vi markerer børnenes farvel til børnehaven med 

et specielt arrangement, for de udgående børn.  

Børnehavens fødselsdag 

Humlebos 76- års fødselsdag fejres i juni. Med 

deltagelse af forældre. 

Lucia 

På Luciadag synger de store børn Lucia. Foræl-

dre inviteres til morgenkaffe/brød. 

Nissegrød 

En af de sidste dage før jul spiser vi risengrød 

med smørklat og kanel.  

 

Forældrekaffedage 

Forældre tilmelder sig og står for arrangementet. 

 

 

 

Huset vi ”bor i” 

Humlebo Børnehave er beliggende i to sammen-

hængende rækkehuse i Brønshøj. 

De to huse er små, med tre etager og består af 

mange mindre rum. Det har den positive effekt, 

at vi alle møder hinanden mange gange i løbet af 

dagen. Det er med til at gøre dagligdagen i Hum-

lebo overskuelig. 

Mange mure – både fysiske og holdningsmæs-

sige – er væltet i Humlebo i tidens løb. Og vi skal 

stadig stille os selv spørgsmålene: 

Hvad er behovene for de børn der benytter insti-

tutionen netop nu? – og hvad har vi eventuelt mu-

lighed for at ændre på.  

Tilhørsforhold 

Humlebo er en selvejende institution oprettet af 

“Børneringen” i 1948. 

  

Børnehaven har i lighed med andre selvejende in-

stitutioner tegnet driftsoverenskomst med Kø-

benhavns Kommune. Dette indebærer, at drifts-

budget samt børne- og personalenormering lig-

ger fast og svarer til de vilkår, som en kommunal 

institution er underlagt. 

Københavns Kommunes pædagogiske konsulent 

har tilsynspligten, som udmøntes i et årligt besøg, 

hvor de mange sider af børnehavens dagligdag 

drøftes. 

Humlebo Børnehave er tilknyttet “Børneringen”, 

som er en “paraplyorganisation” 

“Børneringens” service består bl.a. af at: 

• Rådgive institutionerne i administrative og 

regnskabsmæssige spørgsmål. 

• Rådgive bestyrelserne i spørgsmål vedr. be-

styrelsesarbejdet i institutionerne. 

• Indsamle og videreformidle nye initiativer på 

børne- og ungdomsområdet til institutionerne. 

• Rådgive forældre og personaler, supervision 

samt observationer (psykologordningen). 

• Yde bistand i sager mellem institution og 

kommune, leverandører m.v.  

• Afholde efter- og videreuddannelse af ledelse 

og personale m.v. 

• Sikre fortsat videreudvikling af Børneringens 

institutioner. 

Samarbejdspartnere 

 

• BUF support team i området Brønshøj-Van-

løse (Ressourceforum) 

• Børneringen 

• I forpligtende netværk med Korsagergård me-

nighedsbørnehaven og vuggestuen, Børneha-

ven Voldparken og vuggestuen Juvelen.  
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Sundhedsplejersken kommer på besøg to gange 

årligt. Her drøftes børnenes almene sundhed, 

kost og hygiejne.  

Københavns Kommunes pædagogiske konsulent 

har tilsynspligten, som udmøntes i et årligt besøg, 

hvor en række sider af børnehavens dagligdag 

drøftes. Desuden er der ledermøder og koordina-

tormøder i forvaltningen.  

 

Humlebos personale og normering 

Leder Susanne Burvad   fuldtid 

Pædagog Tina  fuldtid 

Pædagog Halldis  32 timer 

Pædagogisk assistent Morten 35 timer 

Pædagogmedhjælper Bente   33 timer  

Pædagogmedhjælper Gülsen                30 timer 

Pædagogmedhjælper Emil                    25timer   

Vikarer tilknyttet 
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Humlebos bestyrelse 

Principper og mål for bestyrelsens arbejde 

Bestyrelsen afholder fire møder om året. Den har 

det overordnede pædagogiske, juridiske samt 

økonomiske ansvar og afstikker de overordnede 

rammer for børnehavens virksomhed.  

Er med til skabe bedst mulige arbejdsvilkår for 

personalet og dermed bedst mulige vilkår for in-

stitutionens børn og forældre. Bestyrelsen har 

fastlagt en dagsorden, således at børnehavens 

økonomi, hverdag, planlægning af arrangemen-

ter m.v. gennemgås og diskuteres på hvert besty-

relsesmøde.  

Medlemmer af bestyrelsen har tavshedspligt.  

Referat fra bestyrelsesmøder samt navne på med-

lemmerne er ophængt på opslagstavlen i garde-

roben.  

Lederen har den administrative og pædagogiske 

ledelse af institutionen og er ansvarlig for dagin-

stitutionens arbejde over for bestyrelsen.  

 

Bestyrelsens sammensætning 

Bestyrelsen består af seks personer:  

Tre forældre vælges af og blandt forældrene, plus 

en suppleant. To medlemmer udpeges af “Børne-

ringen”. Endvidere deltager det pædagogiske 

personale (uden stemmeret). Der holdes 4 årlige 

møder af to timers varighed. Ekstraordinære mø-

der kan opstå efter behov. 

 

Og så lidt historie 

Humlebo Børnehave blev oprettet af Børnerin-

gen og åbnede den 1. juni 1948. Børnehavens 

første leder, Birthe Hansen, fortæller om de før-

ste år: 

Lige efter krigen var der et akut behov for flere 

børnehaver, og da man ikke havde penge til at 

bygge nye institutioner, opfandt man begrebet 

”krisebørnehaver”. Disse skulle oprettes i for-

håndenværende lokaler og måtte helst ikke koste 

noget, hverken i oprettelse eller drift, for de 

skulle kun eksistere et par år, indtil nye ”rigtige” 

børnehaver kunne bygges. 

Humlevænget – en afdeling af Københavns Al-

mennyttige Boligselskab – havde nogle lokaler 

på Vallekildevej 88. De blev brugt til aftende-

monstrationer af madlavning, syning og hvad 

man eller fandt formålstjenligt. Men da der 

mødte for få op til demonstrationerne, ophørte 

aktiviteterne og lokalerne stod tomme. 

Efter nogen tid rettede lejerforeningen så hen-

vendelse til fru Ingeborg Christiansen, Børnerin-

gens daværende leder. Man spurgte, om det ikke 

var en god idé at oprette en krisebørnehave i lo-

kalerne. Fru Christiansen var straks med på ideen 

og fremskaffede midler fra nogle legater – og fik 

fat i nogle udrangerede stole og borde fra andre 

børnehaver. Den gamle demonstrationsdisk blev 

savet igennem på langs, og så havde man to hyl-

dearrangementer. 

Samtid blev venner og bekendte sat til at reparere 

gammelt legetøj fra familiegemmerne, sy dukke-

tøj, lave puslespil, dukkehuse og meget andet. 

Den 1. juni 1948 kunne (krise)børnehaven Hum-

lebo holde indvielse med 11 indskrevne børn, en 

leder samt en ung pige! Børnehaven holdt åbent 

mellem kl. 8.00 og 15.00 på ugens seks hverdage, 

og vi to medarbejdere havde fuldt op at gøre med 

at prøve at skabe en institution, som det var rart 

at være i. 

Alt praktisk arbejde og alle kontormæssige funk-

tioner måtte varetages uden for arbejdstid, og at 

være syg var en luksus, som man ikke uden vi-

dere kunne tillade sig. Hvis uheldet var ude, tog 

man en taxa til arbejdet. Noget så banalt som en 

forstuvet fod var heller ikke fraværsgrund; så sov 

man jo bare i børnehaven, til foden var rask igen. 

Under disse betingelser var det en stor hjælp, at 

min mor boede i nærheden, for hun var altid vil-

lig til at træde til, når der var behov. 

Det hele gik rimeligt en tid, indtil der en dag kom 

inspektion fra Børneinspektoratet. Inspektricen 

kunne med det samme se, at jeg gik rundt med 

høj feber. Og da hun hørte om forholdene og så, 

at børnehaven var oprettet i en bygning med tre 

etager, fik vi straks bevilget en halvdagsassistent. 

Nu var der tre ”personaler”, og det var jo et stort 

fremskridt. 

Fru Christiansen fulgte vores børnehave med le-

vende interesse og var os til stor hjælp i mange 

situationer. Hun skaffede os blandt andet i for-

bindelse med den humanitære organisation Mal-

terserordenen, som ”adopterede” Humlebo. I 

flere år kom et par herrer jævnligt på besøg med 

en kasse æbler og en check. 

Allerede fra børnehavens to års fødselsdag drog 

vi på sommerlejr hvert år. De første år blev lejren 

afviklet under utrolig primitive forhold og med 

frivillige hjælpere – men vi var altid af sted i 

fulde fire uger. Der er et stort spring fra Humle-

bos første sommerlejr i diverse spejderhytter med 

pumpe i gården og brændekomfur i køkkenet til 

Børneringens nuværende velindrettede og dejlige 

koloni med alle moderne bekvemmeligheder. 

Årene gik, og krisebørnehaven blev ikke nedlagt. 

Tværtimod blev den efterhånden udvidet. Vores 
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lokaler var jo små, og institutionen manglede i 

høj grad et tumlerum. 

Nu forholdt det sig imidlertid så heldigt, at huset 

på Vallekildevej nr. 90 heller ikke blev benyttet 

til beboelse, men kun blev anvendt af ejendoms-

administrationen i nogle få eftermiddags- og af-

tentimer, så lejerforeningen gav os lov – veder-

lagsfrit – at disponere over den største stue i nr. 

90 mellem kl. 9.00 og kl. 13.00. Det nød vi meget 

i et stykke tid, indtil der en dag atter kom inspek-

tion. Inspektricen syntes, at denne uofficielle ud-

videlse var en glimrende idé, og fra inspektoratet 

blev der rettet henvendelse til lejerforeningen om 

etablering af en fast ordning med leje af lokalet. 

Men vi skulle til gengæld tage ni halvdagsbørn 

yderligere ind – og så var vi jo lige vidt, hvad 

tumleplads angik! 

Da vi i høj grad manglede plads til vores uden-

dørs legetøj m.v., fik vi efterhånden tigget os til 

kælderen i nr. 90 – til stor fortrydelse for Humle-

vængets stab af faste håndværkere, der brugte 

stedet som tilholdssted i deres pauser, og som 

også opbevarede deres værktøj her. De måtte nu 

nøjes med to garager. 

Ved den samme lejlighed fik vi fældet hækken, 

som skilte haverne i nr. 88 og 90 fra hinanden, og 

nu havde børnene dobbelt så meget plads at lege 

på. 

Det næste fremskridt var, at vi fik fjernet en me-

get ildelugtende losseplads, der var anlagt i for-

længelse af garagerne for enden af hækken, og 

som nu stødte direkte op til vores legeplads. På 

lossepladsens grund fik vi med besvær lov til at 

bygge ”villaen” med et lille legerum forrest og 

bagtil med plads til udendørs legetøj. En trappe 

førte op til første sal, hvor der blev opført en ind-

hegnet terrasse, som børnene kunne bruge til leg 

med ølkasser og brædder. 

Legepladsen ud mod Vallekildevej blev også 

gradvis udvidet. Først med fjernelse af hækken 

og derefter ved inddragelse af et lille anlæg med 

buske. Da vi var nået så vidt, syntes jeg også, at 

det ville være fint at få bygget en etage hen over 

alle garagerne – den skulle indrettes til tumlerum. 

Men der sagde KAB stop! Og siden koncentre-

rede vi os om at få foretaget løbende forbedringer 

og ændringer af de eksisterende etager og lege-

pladsen. 

 

 

Da jeg efter tolv års virke som leder overlod po-

sten til Ruth Poulin Thomsen, stod børnehaven 

med andre ord nogenlunde i den ydre form, som 

den kendes i dag. Og ingen tænkte længere på at 

nedlægge Humlebo. Vi ar på vej ud af den fattige 

efterkrigstid og styrede med fuld fart ind i ”de 

brølende tressere”. Også familiestrukturen var 

under forvandling. Under højkonjunkturen blev 

der behov for alle hænder i produktionen, og 

kvinderne ”skulle” ud på arbejdsmarkedet. Der 

var god brug for Humlebo, og de hundredvis af 

andre institutioner, som i disse år blev opført. 

Børnehavens ledere gennem tiden: 

Birthe Hansen var leder fra 1948 til 1960. Her-

efter halvdagsansat fra 1960 til 1984. Tilkaldevi-

kar fra 1984 til 1994. 

Ruth Poulin Thomsen efterfulgte Birthe Han-

sen som leder; en post som hun bestred fra 1960 

til 1984. Det var en periode, som samfunds- og 

familiemæssigt var præget af megen turbulens. 

Ruth formåede, midt i dette, at bibeholde Hum-

lebo, som en god institution. 

Hanna Askholm, har været tilknyttet Humlebo 

siden 1973 til 2010 og efterfulgte Ruth Poulin 

Thomsen som leder i 1984. 

 

Susanne Burvad har været tilknyttet Humlebo 

siden 2001. Leder fra 2010-  

Ikke mindst disse år har været en meget spæn-

dende tid for hele personalegruppen. Samfunds-

udviklingen og familiens vilkår har, som bekendt 

været i fortsat forandring og vil også være det 

fremover. Denne stadige foranderlighed er må-

ske i virkeligheden en af de mest spændende ud-

fordringer ved pædagog- og lederjobbet. Med en 

engageret og velkvalificeret personalegruppe – i 

godt samarbejde med primært forældre og besty-

relse – tilstræber Humlebo fortsat at være et sta-

bilt, trygt og udviklende centrum i børnenes dag-

ligdag. 

Strukturforandringer med forpligtende netværk 

startede op i 2011 og betød især at lederne i net-

værket arbejdede med strategisk ledelse og 

kunne viden dele om pædagogisk kvalitet og le-

delsesmæssige udfordringer og dilemmaer.  

Københavns kommune etablerede forpligtende 

netværk for de selvejende institutioner. 

Humlebo er fortsat, en selvstændig juridisk en-

hed, med egen økonomi og bestyrelse. 

 

I 2020 blev hele verden ramt af corona-pandemi. 

En sygdom, der vendte alt på hovedet, også i 

Humlebo. Nu måtte børn og personale ikke 

blande sig på tværs af stuer, alt skulle vaskes-og 

sprittes af dagligt. Hensynet til sygdomsforebyg-
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gelse stod højt, som prioritering. Der blev lø-

bende ændret på retningslinjer og vi skulle være 

omstillingsparate, ligeledes skulle forældre i en 

periode, både passe børn hjemme og passe deres 

arbejde. Humlebos åbningstid blev påvirket, det 

gjorde også antal af børn på kvadratmeter. Vi 

måtte midlertidigt åbne for en børnegruppe på en 

ny matrikel i Voldparken, der dog kun varede ca. 

10 dage før vi måtte flytte tilbage i Humlebo 

igen. 

I 2022 kom vi videre og ud på den anden side af 

corona-pandemien, der dog stadig eksisterer. 

Vi fik positive erfaringer med os undervejs, der 

gjorde at vi fastholdt afleveringen af børn ved 

trappen op til stuerne, forældre kom kun ind på 

stuer ved invitation. Det skabte et langt bedre pæ-

dagogisk miljø for børnene og personale, med 

færre forstyrrelser, en krise var medskaber af en 

kulturforandring. 

 

 


