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meetter, sa barnet far overskud til at lege og
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Adresse, normering, Abningstider

Humlebo Bernehave

Vallekildevej 88-90

2700 Brenshgj

Telefon: 3828 6150

e-mail: humlebo@comxnet.dk
Hjemmeside: www.humlebo-bh.dk

Institutionsleder:
Susanne Burvad

Bestyrelsesformand:
Finn K. Hansen

Normering:

36 born i alderen fra 3 til 6 ar.
Bernene er opdelt i to grupper:
”Humlebier” og ”Brumbasser”

Abningstider

Bernehaven er &ben:

Mandag til torsdag fra kl. 7.00 til kl. 17.00
Fredag fra kl. 7.00 til k1. 16.00.

Gode rad til nye forzeldre

* Las dette informationshaefte

» Sorg for at have et par fridage, s& du kan folge
dit barn de forste dage.

* Deltag gerne i foreldrearrangementer og for-
®ldresamtaler.

+ Stet op om dit barns hverdag, og hold dig ori-
enteret om det dit barn laver.

Bernehavestart

Inden jeres barn starter i barnehaven, sa planlaeg
hvordan I sikrer at kunne tilbringe de forste dage
sammen i Humlebo.

Disse forste dage skal forlebe bedst muligt, for at
jeres barn hurtigt kan udfolde sig trygt og frit —
og I har samtidig muligheden for at opleve lidt af
hverdagslivet i institutionen.

Maske er det kun nedvendigt at folge dagligda-
gen 1 barnehaven to eller tre dage, og derefter at
hente barnet tidligt de neaste par dage.

Tal med stuens personale om, hvordan det
gar

Orienter os hvis der er specielle forhold/traditio-
ner, som det er vigtigt at vi far kendskab til. Sig
ogsa til, hvis I har brug for en snak vedrerende
jeres barn — hvis der er noget vi ber vide — eller
hvis I eri tvivl.

Adresse, normering, abningstider

Det er vigtigt at I forteller os, nar I har brug for
hjeelp - nar noget gér anderledes end forventet —
eller hvis I er usikre eller uenige med os.

Vi kommer til at samarbejde omkring jeres barns
trivsel, dannelse og udvikling. Der vil vaere et op-
startsmade, og ellers samtaler efter behov. Det
kan enten vaere et telefonmede eller fysisk mede.

Den jzevnlige kontakt er vigtig, nér et samar-
bejde skal fungere. Det er ogsa vigtigt at etablere
andre méder at kommunikere pa:

* Via "HumleboNyt” orienteres I jevnligt om
hvad I skal huske og veere opmaerksomme pa.

* Via Aula kan vi give beskeder til hinanden

* Oplever I, at jeres barn har svaert ved at slippe
jer om morgenen, er ked af det — sa ring nér [
er kommet pé arbejde og her hvordan det gér
nu.

Aflevering og afhentning

I skal, som foreldre fa kontakt til en voksen og
Aflevere ved trappen. Ligeledes nar I

Henter igen. Kald gerne, hvis I ikke kan se os.

Afleveringen tilgodeser bernene i hgj grad,
ved ferre forstyrrelser i det pedagogiske
leringsmilje og skaber mere ro og
overblik for bernene.

Det er vores opgave at skabe kontakt til dit barn
om morgenen og hjelpe barnet pa vej.

Som foreldre er I velkommen pa stuen ved
opstarten og nar [ inviteres ind.

Modetid senest kl. 9.30

Jeres barn skal vere afleveret k1. 9.30, med min-
dre, vi har aftalt andet.

Grunden hertil er, at planlagte aktiviteter pabe-
gyndes kl. 10.00. Det er bedst for bernene at
mede i god tid, sd der er mulighed for fa sagt or-
dentligt farvel og finde sig til rette.

Skulle I veere forsinket — sé giv os gerne besked.

Praktiske oplysninger, vigtigt at huske

Kartoteksoplysninger
I skal oprette jer pa Kebenhavns kommunes int-
ranet Aula. Aula er en kommunikationsportal.
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I far ogsé udleveret et samtykkeskema og et gront
kartotekskort ved opstart, som vil ligge i fysisk
form i bernehaven. Tag selv ansvar for at sikre
en opdatering af kartotekskortet, med de vigtige
og korrekte oplysninger, som vi skal have om je-
res barn og jer.

Ved afbud

Skriv inde i Aula, hvis dit barn er syg, har ferie
eller holder fri. Leder sender relevante feriemod-
ninger ud.

Telefon til bernene

Det er altid en voksen, der svarer bernehavens te-
lefon. Hvis jeres barn skal orienteres om at det
f.eks. er mormor der henter i stedet for mor — sé
skal vi nok serge for at give jeres barn besked.
Bernene benytter ikke telefonen.

Syge bern

Syge barn skal blive hjemme. Hvis vi ringer og
forteeller at barnet er sygt, forventer vi athent-
ning.

Det skal altid oplyses, hvis barnet far medicin og
hvorfor. Vi giver normalt ikke medicin.

Mange foraldre stiller os spergsmalet:

”Hvornadr ma mit barn komme i institutionen
igen efter sygdom? ”

Sundhedsstyrelsen siger: “Barnet er rask, ndr det
pd scedvanlig mdde kan klare at opholde sig i in-
stitutionen. Det vil sige, at barnet skal kunne del-
tage i de aktiviteter, det plejer, uden at kreeve
seerlig pasning. Hvis et barn mader i institutio-
nen uden at veere helt rask, har det pda grund af
nedsat modstandskraft storre risiko for at fa kom-
plikationer til sygdommen eller padrage sig en
anden sygdom.”

Se 1 evrigt Sundhedsstyrelsens vejledning for
daginstitutioner og foreldre.

Ansvar

Bornehaven har ansvaret for dit barn, nar de er
afleveret til personalet og indtil du (eller en an-
den voksen efter aftale) henter barnet. Husk at
orientere personalet, hvis I aftaler, at andre henter
jeres barn. Vi udleverer kun til andre, nér I som
foreldre har givet tilladelse. Skriv gerne besked
i Aula, hvis en anden henter, eller sig det om mor-
genen.

Praktiske oplysninger, vigtigt at huske

Forsikringsforhold
I skal, som foreldre selv tage ansvar for at tegne
en berneulykkesforsikring.

Bleer
Medbring selv bleer. Anbring 5-7 stk. i barnenes
kurve pé 1. sals toilet

Taj / Skiftetaj

Serg for at der i barnenes garderoberum altid er
fornuftigt tej til arstiden. (- samt regntej).

Der skal vere skiftetoj som underbukser, lange
bukser, stremper og hjemmesko.

Der bor vaere navn i alt tej!!
Taj uden navn havner ofte i glemmekassen.

Snore i tgjet
Snore i tejet er forbud, af sikkerhedsmassige
hensyn.

Derfor: Klip alle snore af overtgjet. Sy elastik-
band i haetten i stedet for

Halstorklaeder er ligeledes, af sikkerhedsmaes-
sige grunde, forbudt. Og halssmykker.

Kob i stedet — varmest og enklest: En elefanthue

Ingen plastposer i garderobeetagen
Medbragt et stofnet i stedet, grundet bernenes
sikkerhed.

Legetaj
Vi har ansvar for at sikre at bernehavens legeto;j
er sikkerhedsmaessigt og miljemeessigt godkendt.

Indimellem kan barnet have noget legetgj med
hjemmefra, der inviterer til leg. Det kan vere
med til at koble hjem og bernehave for barnet og
bidrage til at udvikle felles lege.

Medbragt legetej skal kunne ligge i barnets
skuffe pa stuen og mé ikke vaere med batteri eller
larme.

Vi tager ikke ansvar for medbragt legete;.

Solbeskyttelse

Solcreme - aktuelt hele sommeren

I smerer bernene ind hjemmefra, vi smarer ber-
nene ind om eftermiddagen, med bernehavens
solcreme.



Humlebos aktiviteter bygger bro mellem hjem og bernehave

Parkeringsforhold

Kommer I kerende i bil, s parkér pd Vallekilde-
vej og ga rundt om huset til garderobeindgangen.
Cykelanhangere parkeres ligeledes pa Vallekil-
devej-siden. Humlevaenget-vejen er meget sna-
ver, og biltrafik samt parkerede anhengere kan
vaere arsag til, at der opstar farlige situationer.
Laeskuret er forbeholdt personalets cykler.

Stillestund under eftermiddagssamlingen

Fra Kkl. 14.00 til k1. 14.30

Jeres bern har brug for et tidspunkt pa dagen,
hvor de uforstyrret.

F.eks. med hejtleesning eller roverhistorier, som
De selv fortaller. Derfor har vi besluttet, at vi
ikke skal forstyrres i dette tidsrum.

Udmeldelse
sker med en maneds varsel til den 15. eller den
sidste 1 en maned.

Humlebos aktiviteter — bygger bro
mellem hjem og bernehave

Foraldremede

I labet af september/oktober atholdes et foral-
dremede. Her vil der vere valg til bestyrelsen,
orientering om hverdagen pé barnets stue.

Foraldresamtaler

Tilbydes efter behov.

Vi holder opstartssamtale og en 5-arsstatus sam-
tale.

Traditioner
I lgbet af aret foraeldrearrangementer.

En dag i bernehaven

7.00 Bernehaven abner. Vi modta-
ger bernene pa Brumbasse-
stuen.

7.30- 8.00 Morgenmad tilbydes

9.30 Alle bern er madt

9.30 Born og personale gar pa egne

stuer. Gruppernes aktiviteter,
som kan have forskelligt ind-
hold, begynder.

ca. 11.00/11.30 Frokost

Efier frokost Aktiviteterne fortsatter, vi gar
tur eller er pa legepladsen.
Yngste pa toiletbesag og hvile-
stund.

. 14.00-14.30  Samling med Frugt/grent/bred

Leg, spil, inde eller pa lege-
plads. Bernene bliver hentet.
Bornehaven lukker klI.17.00
Fredag lukker vi k1.16.00

Vi modtager bernene ved morgenbordet og pa
stuerne. Vi hilser pd det enkelte barn og er der,
nar far eller mor gar. Det er vigtigt med en af-
sked.

Vilegger vaegt pa at fa en hurtig kontakt med det
enkelte barn, stette det i dets individuelle og so-
ciale udvikling. Vi ensker ogsa at stimulere bor-
nenes nysgerrighed samt at hjalpe bernene til at
gore nye erfaringer med sig selv og andre. Born
vokser — ikke kun i hgjden — nér de bliver stimu-
leret via udfordringer, venskaber og omsorg.

Forplejning / kostpolitik

Madpakke

Bornene medbringer madpakke til frokosten,
som er et hovedmaltid. Et hovedmaltid skal
vere et maltid, der maetter, sa barnet far
overskud til at lege og vaere i fellesskabet.

Vi henstiller til en ernaringsrig madpakke, hvil-
ket ikke indbefatter ex. slik og kager.

Inspiration til madpakker kan ses ved at abne ne-
denstéende link:

https://foedevarestyrelsen.dk/kost-og-foedeva-
rer/alt-om-mad/de-officielle-kostraad

Vi folger debatten om sunde kostvaner, vi sam-
arbejder med sundhedsplejeske i omradet.

Madkasser er bokse, som bgrnene selv kan abne
og lukke. Maden skal for bernene vare nem at
héndtere, vi tager ind imellem madpakkerne
med pé tur. Nogle gange har hvert barn sin egen
rygsaek med sin madpakke i.

Vi er bevidste om, hvad bernene tilbydes at spise
i Humlebo.

Har I specifikke hensyn, som I ensker tilgodeset
— fodevareallergi, religion, holdning til vegetar-
mad — s orienter os om det.

Kabenhavs kommune har besluttet, som en del af
en gren omstilling at vi fra 1.august 2024 ikke méa
kobe kad fra okse, lam, kalv og far. Fjerkree og
grisekod, samt vegetabilske proteinkilder i ste-
det. (Opdateret maj 2024)
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Morgenmad Der serveres morgenmad hver dag
fra 7.30 til 8.00. Ved morgenbordet far barnene
enten, rugbred, havregryn eller havregred samt
lidt frugt.

Om fredagen spiser vi lune boller.

Frokost

Frokostbordet er et godt samlingspunkt i hverda-
gen. Alle bern og voksne er til stede ved sma
café-borde. Méltidet er et padagogisk lerings-
rum, hvor dialog, dannelse, fellesskab og stem-
ning skabes. Bornene henter selv service i skuf-
fen og helder vand op af sma glaskander. Ved
bordene sorterer bernene selv affald i bio, metal,
plast og restaffald. Bernene rydder op efter sig og
leegger madkassen tilbage i kaleskabet. Rester af
madpakken gemmes, sa I kan se, hvad barnet har
spist.

Eftermiddagsmad
Bernene fér fortrinsvis rugbred samt frugt eller
gront.

Til fedselsdage eller andre festlige lejligheder
kan der medbringes ispinde, flodeboller, hjem-
mebag eller frugt.

Vi ensker at bidrage til at bernene kender forskel
pa hverdag og fest.

Bornefodselsdage
Vi fejrer gerne bernenes fodselsdage i berneha-
ven. Fadselsdagsbarnet er i centrum.

Fodselsdagsbarnet vaelger sange, som vi synger
og barnet far en mappe med fedselsdagstegnin-
ger fra kammeraterne pé stuen.

Tal med stuens personale om hvad barnet kan
dele ud. (opdateret i maj 2024)



Humlebos traditioner

Nytarshilsen
Vi holder nytarssamling med bernene i starten
af aret.

Fastelavn

Denne dag slar vi katten af tenden. Spiser faste-
lavnsboller, mandariner og rosiner. Vi synger fa-
stelavnssange.

Paske
Vi klipper gakkebreve og laver paskepynt og
spiser paskefrokost.

Hestfest

Vi synger sange og spiser medbragt buffet mad.
Der samles ind af hest hjemmefra i kurv. Med
foraeldredeltagelse.

Ferie-farvel

En af de sidste dage for feriesesonen begynder
onsker vi hinanden ”God ferie”. Vi holder mo-
tion dag i parken.

Boernehaveafslutning for drets kommende
skolebern

Vi markerer bernenes farvel til bernehaven med
et specielt arrangement, for de udgaende bern.

Bernehavens fedselsdag
Humlebos 76- ars fodselsdag fejres i juni. Med
deltagelse af foraldre.

Lucia
Pa Luciadag synger de store bern Lucia. Forel-
dre inviteres til morgenkaffe/bred.

Nissegrod
En af de sidste dage for jul spiser vi risengred

med smarklat og kanel.

Foreldrekaffedage
Foreldre tilmelder sig og star for arrangementet.

Huset vi ”bor i”’

Humlebo Bernehave er beliggende i to sammen-
hangende rakkehuse i Brenshgj.

Humlebos traditioner

De to huse er smé, med tre etager og bestar af
mange mindre rum. Det har den positive effekt,
at vi alle meder hinanden mange gange i lobet af
dagen. Det er med til at gore dagligdagen i Hum-
lebo overskuelig.

Mange mure — bade fysiske og holdningsmaes-
sige —er veeltet i Humlebo i tidens lab. Og vi skal
stadig stille os selv spargsmaélene:

Hvad er behovene for de bern der benytter insti-
tutionen netop nu? — og hvad har vi eventuelt mu-
lighed for at &ndre pa.

Tilhersforhold
Humlebo er en selvejende institution oprettet af
“Bearneringen” i 1948.

Bornehaven har i lighed med andre selvejende in-
stitutioner tegnet driftsoverenskomst med Ko-
benhavns Kommune. Dette indeberer, at drifts-
budget samt berne- og personalenormering lig-
ger fast og svarer til de vilkér, som en kommunal
institution er underlagt.

Kebenhavns Kommunes pedagogiske konsulent
har tilsynspligten, som udmentes i et &rligt besog,
hvor de mange sider af bernehavens dagligdag
dreftes.

Humlebo Bernehave er tilknyttet “Berneringen”,
som er en “paraplyorganisation”
“Bearneringens” service bestar bl.a. af at:

* Radgive institutionerne i administrative og
regnskabsmaessige sporgsmal.

» Radgive bestyrelserne i spergsmal vedr. be-
styrelsesarbejdet i institutionerne.

* Indsamle og videreformidle nye initiativer pa
berne- og ungdomsomradet til institutionerne.

» Radgive foreldre og personaler, supervision
samt observationer (psykologordningen).

* Yde bistand i sager mellem institution og
kommune, leveranderer m.v.

» Afholde efter- og videreuddannelse af ledelse
og personale m.v.

 Sikre fortsat videreudvikling af Barneringens
institutioner.

Samarbejdspartnere

* BUF support team i omradet Brenshgj-Van-
lose (Ressourceforum)

* Beorneringen

[ forpligtende netvaerk med Korsagergard me-
nighedsbearnehaven og vuggestuen, Berncha-
ven Voldparken og vuggestuen Juvelen.



Sundhedsplejersken kommer pé besog to gange
arligt. Her dreftes bernenes almene sundhed,
kost og hygiejne.

Kobenhavns Kommunes peedagogiske konsulent
har tilsynspligten, som udmentes i et drligt besog,
hvor en rekke sider af bernehavens dagligdag
dreftes. Desuden er der ledermeder og koordina-
tormeder i forvaltningen.

Humlebos personale og normering

Leder Susanne Burvad fuldtid
Padagog Tina fuldtid
Paedagog Halldis 32 timer
Peedagogisk assistent Morten 35 timer
Peedagogmedhjeelper Bente 33 timer
Peedagogmedhjcelper Giilsen 30 timer
Peedagogmedhjcelper Emil 25timer

Vikarer tilknyttet

Humlebos personale og normering



Humlebos bestyrelse

Principper og mail for bestyrelsens arbejde
Bestyrelsen atholder fire meder om aret. Den har
det overordnede padagogiske, juridiske samt
okonomiske ansvar og afstikker de overordnede
rammer for bernehavens virksomhed.

Er med til skabe bedst mulige arbejdsvilkar for
personalet og dermed bedst mulige vilkar for in-
stitutionens bern og foreldre. Bestyrelsen har
fastlagt en dagsorden, séledes at bernehavens
okonomi, hverdag, planlegning af arrangemen-
ter m.v. gennemgas og diskuteres pé hvert besty-
relsesmade.

Medlemmer af bestyrelsen har tavshedspligt.
Referat fra bestyrelsesmeder samt navne pa med-
lemmerne er ophangt pa opslagstavlen i garde-
roben.

Lederen har den administrative og padagogiske
ledelse af institutionen og er ansvarlig for dagin-
stitutionens arbejde over for bestyrelsen.

Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af seks personer:

Tre foreeldre vaelges af og blandt foraeldrene, plus
en suppleant. To medlemmer udpeges af “Berne-
ringen”. Endvidere deltager det padagogiske
personale (uden stemmeret). Der holdes 4 arlige
mader af to timers varighed. Ekstraordinare mo-
der kan opsta efter behov.

Og s lidt historie

Humlebo Bernehave blev oprettet af Bornerin-
gen og abnede den 1. juni 1948. Bernehavens
forste leder, Birthe Hansen, fortaeller om de for-
ste ar:

Lige efter krigen var der et akut behov for flere
bernehaver, og da man ikke havde penge til at
bygge nye institutioner, opfandt man begrebet
“krisebarnehaver”. Disse skulle oprettes i for-
handenvarende lokaler og métte helst ikke koste
noget, hverken i oprettelse eller drift, for de
skulle kun eksistere et par ar, indtil nye “rigtige”
bernehaver kunne bygges.

Humlevanget — en afdeling af Kebenhavns Al-
mennyttige Boligselskab — havde nogle lokaler
pa Vallekildevej 88. De blev brugt til aftende-
monstrationer af madlavning, syning og hvad
man eller fandt formalstjenligt. Men da der
medte for fa op til demonstrationerne, opherte
aktiviteterne og lokalerne stod tomme.

Humlebos bestyrelse

Efter nogen tid rettede lejerforeningen sd hen-
vendelse til fru Ingeborg Christiansen, Bornerin-
gens davarende leder. Man spurgte, om det ikke
var en god idé at oprette en krisebarnehave i lo-
kalerne. Fru Christiansen var straks med pé ideen
og fremskaffede midler fra nogle legater — og fik
fat i nogle udrangerede stole og borde fra andre
bernehaver. Den gamle demonstrationsdisk blev
savet igennem pa langs, og sd havde man to hyl-
dearrangementer.

Samtid blev venner og bekendte sat til at reparere
gammelt legetoj fra familiegemmerne, sy dukke-
toj, lave puslespil, dukkehuse og meget andet.
Den 1. juni 1948 kunne (krise)bgrnehaven Hum-
lebo holde indvielse med 11 indskrevne bern, en
leder samt en ung pige! Bernehaven holdt abent
mellem kl. 8.00 og 15.00 p& ugens seks hverdage,
og vi to medarbejdere havde fuldt op at gere med
at prove at skabe en institution, som det var rart
at veere 1.

Alt praktisk arbejde og alle kontormaessige funk-
tioner métte varetages uden for arbejdstid, og at
vaere syg var en luksus, som man ikke uden vi-
dere kunne tillade sig. Hvis uheldet var ude, tog
man en taxa til arbejdet. Noget s banalt som en
forstuvet fod var heller ikke fravaersgrund; sé sov
man jo bare i bernehaven, til foden var rask igen.
Under disse betingelser var det en stor hjelp, at
min mor boede i narheden, for hun var altid vil-
lig til at treede til, nar der var behov.

Det hele gik rimeligt en tid, indtil der en dag kom
inspektion fra Berneinspektoratet. Inspektricen
kunne med det samme se, at jeg gik rundt med
hgj feber. Og da hun herte om forholdene og sa,
at bernehaven var oprettet i en bygning med tre
etager, fik vi straks bevilget en halvdagsassistent.
Nu var der tre “personaler”, og det var jo et stort
fremskridt.

Fru Christiansen fulgte vores bernehave med le-
vende interesse og var os til stor hjelp i mange
situationer. Hun skaffede os blandt andet i for-
bindelse med den humanitere organisation Mal-
terserordenen, som “adopterede” Humlebo. I
flere ar kom et par herrer jeevnligt pa beseg med
en kasse @&bler og en check.

Allerede fra bernehavens to éars fedselsdag drog
vi pa sommerlejr hvert ar. De forste ar blev lejren
afviklet under utrolig primitive forhold og med
frivillige hjelpere — men vi var altid af sted i
fulde fire uger. Der er et stort spring fra Humle-
bos ferste sommerlejr i diverse spejderhytter med
pumpe i garden og braendekomfur i kekkenet til
Barneringens nuverende velindrettede og dejlige
koloni med alle moderne bekvemmeligheder.
Arene gik, og krisebernehaven blev ikke nedlagt.
Tveartimod blev den efterhanden udvidet. Vores



lokaler var jo smd, og institutionen manglede i
hej grad et tumlerum.

Nu forholdt det sig imidlertid s& heldigt, at huset
pa Vallekildevej nr. 90 heller ikke blev benyttet
til beboelse, men kun blev anvendt af ejendoms-
administrationen i nogle fa eftermiddags- og af-
tentimer, sa lejerforeningen gav os lov — veder-
lagsfrit — at disponere over den sterste stue i nr.
90 mellem kl. 9.00 og kl. 13.00. Det ned vi meget
i et stykke tid, indtil der en dag atter kom inspek-
tion. Inspektricen syntes, at denne uofficielle ud-
videlse var en glimrende id¢, og fra inspektoratet
blev der rettet henvendelse til lejerforeningen om
etablering af en fast ordning med leje af lokalet.
Men vi skulle til gengzld tage ni halvdagsbern
yderligere ind — og sé var vi jo lige vidt, hvad
tumleplads angik!

Da vi i hej grad manglede plads til vores uden-
ders legetej m.v., fik vi efterhdnden tigget os til
kaelderen i nr. 90 — til stor fortrydelse for Humle-
vangets stab af faste handverkere, der brugte
stedet som tilholdssted i deres pauser, og som
ogsa opbevarede deres vaerktej her. De métte nu
ngjes med to garager.

Ved den samme lejlighed fik vi feeldet hackken,
som skilte haverne i nr. 88 og 90 fra hinanden, og
nu havde bernene dobbelt sa meget plads at lege
pa.

Det neeste fremskridt var, at vi fik fjernet en me-
get ildelugtende losseplads, der var anlagt i for-
leengelse af garagerne for enden af hakken, og
som nu stedte direkte op til vores legeplads. Pa
lossepladsens grund fik vi med besver lov til at
bygge “villaen” med et lille legerum forrest og
bagtil med plads til udenders legetej. En trappe
forte op til forste sal, hvor der blev opfert en ind-
hegnet terrasse, som bernene kunne bruge til leg
med olkasser og braedder.

Legepladsen ud mod Vallekildevej blev ogsé
gradvis udvidet. Forst med fjernelse af haekken
og derefter ved inddragelse af et lille anlaeg med
buske. Da vi var néet sa vidt, syntes jeg ogsa, at
det ville vaere fint at fa bygget en etage hen over
alle garagerne — den skulle indrettes til tumlerum.
Men der sagde KAB stop! Og siden koncentre-
rede vi os om at fa foretaget lobende forbedringer
og @ndringer af de eksisterende etager og lege-
pladsen.

Da jeg efter tolv érs virke som leder overlod po-
sten til Ruth Poulin Thomsen, stod begrnehaven
med andre ord nogenlunde i den ydre form, som
den kendes i dag. Og ingen tenkte leengere pa at
nedleegge Humlebo. Vi ar pé vej ud af den fattige

Og sé lidt historie

efterkrigstid og styrede med fuld fart ind i ’de
brelende tressere”. Ogsé familiestrukturen var
under forvandling. Under hejkonjunkturen blev
der behov for alle haender i produktionen, og
kvinderne “skulle” ud pé arbejdsmarkedet. Der
var god brug for Humlebo, og de hundredvis af
andre institutioner, som i disse ar blev opfert.

Bernehavens ledere gennem tiden:

Birthe Hansen var leder fra 1948 til 1960. Her-
efter halvdagsansat fra 1960 til 1984. Tilkaldevi-
kar fra 1984 til 1994.

Ruth Poulin Thomsen efterfulgte Birthe Han-
sen som leder; en post som hun bestred fra 1960
til 1984. Det var en periode, som samfunds- og
familiemeessigt var praeget af megen turbulens.
Ruth forméede, midt 1 dette, at bibeholde Hum-
lebo, som en god institution.

Hanna Askholm, har veret tilknyttet Humlebo
siden 1973 til 2010 og efterfulgte Ruth Poulin
Thomsen som leder i 1984.

Susanne Burvad har veret tilknyttet Humlebo
siden 2001. Leder fra 2010-

Ikke mindst disse ar har vaeret en meget spaen-
dende tid for hele personalegruppen. Samfunds-
udviklingen og familiens vilkar har, som bekendt
vaeret 1 fortsat forandring og vil ogsd vare det
fremover. Denne stadige foranderlighed er mé-
ske i virkeligheden en af de mest spandende ud-
fordringer ved padagog- og lederjobbet. Med en
engageret og velkvalificeret personalegruppe — i
godt samarbejde med primert foraldre og besty-
relse — tilstreber Humlebo fortsat at vare et sta-
bilt, trygt og udviklende centrum i bernenes dag-
ligdag.

Strukturforandringer med forpligtende netvaerk
startede op 1 2011 og betad iser at lederne i net-
vaerket arbejdede med strategisk ledelse og
kunne viden dele om padagogisk kvalitet og le-
delsesmassige udfordringer og dilemmaer.
Kebenhavns kommune etablerede forpligtende
netvark for de selvejende institutioner.
Humlebo er fortsat, en selvstendig juridisk en-
hed, med egen gkonomi og bestyrelse.

12020 blev hele verden ramt af corona-pandemi.
En sygdom, der vendte alt pa hovedet, ogsa i
Humlebo. Nu matte bern og personale ikke
blande sig pé tvars af stuer, alt skulle vaskes-og
sprittes af dagligt. Hensynet til sygdomsforebyg-



gelse stod hejt, som prioritering. Der blev lo-
bende @ndret pa retningslinjer og vi skulle vere
omstillingsparate, ligeledes skulle foreldre i en
periode, bade passe bern hjemme og passe deres
arbejde. Humlebos &bningstid blev pavirket, det
gjorde ogsa antal af bern pa kvadratmeter. Vi
matte midlertidigt abne for en bernegruppe pé en
ny matrikel i Voldparken, der dog kun varede ca.
10 dage for vi matte flytte tilbage i Humlebo
igen.

Og sé lidt historie

12022 kom vi videre og ud pa den anden side af
corona-pandemien, der dog stadig eksisterer.

Vi fik positive erfaringer med os undervejs, der
gjorde at vi fastholdt afleveringen af bern ved
trappen op til stuerne, foreldre kom kun ind pa
stuer ved invitation. Det skabte et langt bedre pae-
dagogisk miljg for bernene og personale, med
feerre forstyrrelser, en krise var medskaber af en
kulturforandring.




